广东省引进高层次人才认定申报指南
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2017年8月

一、科技创新领军人才申报指南

1、 申报程序

申请人由个人向用人单位提出申请，单位登录广东省人才工作综合管理平台（网址：http：//rc.gdstc.gov.cn），按要求注册单位账号后在线填写相应人才认定申请表，提交相关附件证明材料。

按属地管理原则，市、县（市、区）辖管单位（含非公有制单位），向地级以上市人社部门提交；省直、中直驻粤及其他各类单位，所在单位核实后直接提交省人社厅引进领军人才办公室。

二、申报材料及要求

申请人须按要求在系统提交以下申请材料电子版，不需提交纸质材料。其中，认定申请表由申请人在线中文填写，打印并签字后，用人单位出具推荐意见加盖公章，扫描后上传至系统。附件证明材料需提供彩色扫描件，外文材料须翻译成中文，加盖单位公章扫描后上传至系统。

        1.广东省引进高层次人才认定申请表（科技创新领军人才）；

        2.申请人身份证、护照或其他国际旅行证件的有效信息页；

        3.个人年薪完税证明及社保缴纳证明（签订互免协议国家可不提供）等材料；

        4.用人单位出具的年收入证明，以及拨付申请人薪酬的财务记账凭证和相关单据；

        5.本人正在履行中的劳动合同； 

        6.全职在粤证明材料，国内人员提供人事或社保关系转入我省单位相关证明；境外人员提供出入境记录、银行工资流水等；

        7.是否获得地级以上市财政和引进单位住房补贴或生活补贴的证明；

        8.个人能力资质证明按下表提供；

	序号
	类别
	提交材料
	备注

	1
	国际著名科学技术奖获奖者，包括诺贝尔奖获得者（物理、化学、生理或医学）获得者，菲尔兹奖、沃尔夫奖、克拉福德奖、笛卡尔奖、图灵奖、普利茨克建筑奖、科普利奖、阿贝尔奖、拉斯克奖、京都奖、邵逸夫奖获得者；
	证书复印件
	

	2
	中国国家最高科学技术奖及主要发达国家科学进步奖、科技创新奖等国家级科技最高奖项获得者；
	证书复印件
	

	3
	中国科学院或中国工程院外籍院士、发达国家（美国、英国、德国、法国、日本、意大利、加拿大、瑞典、丹麦、挪威、芬兰、比利时、瑞士、奥地利、荷兰、西班牙、澳大利亚、新西兰、俄罗斯、以色列、印度、乌克兰、新加坡、韩国的）科学院院士或工程院院士；
	证书、聘书复印件
	

	4
	国家级或省级人才项目中顶尖人才项目获得者。近5年，中央“海外高层次人才引进计划（千人计划）”顶尖人才与创新团队项目中的顶尖人才和团队带头；“万人计划”杰出人才入选者；广东省“珠江人才计划”创新创业团队带头人；


	有关证书、证明或含入选者的证明文件（发文名单）
	

	5
	担任国家重点研发计划、973、863、国家自然科学基金重大项目第一负责人且验收达到优秀的；
	项目批件、聘书、验收结果证明
	

	6
	主持过发达国家国家级重大科技和工程计划且单个项目资助金额超过1000万元以上的；


	项目批件、资金资助证明
	

	7
	英国高等教育研究机构QS(Quacquarelli Symonds）、英国《泰晤士报高等教育》（The Times）、《美国新闻和世界报导》（US News）、上海交通大学世界大学排行榜等较为通用的高校排名榜单发布的年度世界大学排名前200名高校的现职正教授； 


	排行依据证明、任职单位出具的任职证明
	

	8
	担任国家重点实验室、国家工程实验室、国家工程研究中心、国家工程技术研究中心、国家认定企业技术中心第一负责人；


	个人任职证明，任职单位出具的认定材料。
	

	9
	美国科技信息所（ISI）基本科学指标数据库（ESI）、英国《自然》杂志（Nature）等权威性科研机构排名榜单近三年发布的前200名科研机构、科学技术组织的教授、研究员；


	排行依据证明、任职单位出具的任职证明
	

	10
	在《自然》（Nature）或《科学》（Science）杂志上以第一作者或通讯作者发表论文者；


	在《自然》或《科学》杂志上以第一作者或通讯作者发表的论文。
	

	11
	在美国《财富》（Fortune））、《福布斯》（Forbes）杂志近三年公布的世界500强企业担任企业总部首席技术负责人；


	个人任职证明，任职单位出具的认定材料。
	

	12
	在国际学术技术界享有较高声望，某一科学技术领域的开拓人、奠基人或对某一科学技术领域的发展有过重大贡献的知名专家。


	提交属于科学技术领域的开拓人、奠基人或有过重大贡献的知名专家的相关证明材料
	


二、金融人才申报指南

1、 申报程序
申请人由个人向用人单位提出申请，单位登录广东省人才工作综合管理平台（网址：http：//rc.gdstc.gov.cn），按要求注册单位账号后在线填写相应人才认定申请表，提交相关附件证明材料。
二、申报材料及要求
申请人须按要求在系统提交以下申请材料电子版，不需提交纸质材料。其中，认定申请表由申请人在线中文填写，打印并签字后，用人单位出具推荐意见加盖公章，扫描后上传至系统。附件证明材料需提供彩色扫描件，外文材料须翻译成中文，加盖单位公章扫描后上传至系统。

1.广东省引进高层次人才认定申请表（金融人才）；

2.学历学位及相关专业资格证书；
3.身份证以及护照的证件信息页或其他相关身份证明材料；
4.与用人单位签订的工作合同、劳动合同或聘书、聘用协议；
5.用人单位为非公经济组织或社会组织的，需提交组织机构代码证复印件；

6.截至2017年11月至少一年的个人完税证明；
7.可以证明申报人符合评定标准相关条款的任职经历等相关证明材料及证书。

三、青年拔尖人才申报指南

1、 申报程序

申请人由个人向用人单位提出申请，单位登录广东省人才工作综合管理平台（网址：http：//rc.gdstc.gov.cn），按要求注册单位账号后在线填写相应人才认定申请表，提交相关附件证明材料。

按属地管理原则，市、县（市、区）辖管单位（含非公有制单位），向地级以上市人社部门提交；省直、中直驻粤及其他各类单位，所在单位核实后直接提交省人社厅引进领军人才办公室。

二、申报材料及要求
申请人须按要求在系统提交以下申请材料电子版，不需提交纸质材料。其中，认定申请表由申请人在线用中文填写，打印并签字后，用人单位出具推荐意见加盖公章，扫描后上传至系统。附件证明材料需提供彩色扫描件，外文材料须翻译成中文，加盖单位公章扫描后上传至系统。需提交材料清单如下：
        1.广东省引进高层次人才认定申请表（青年拔尖人才）；

        2.申请人身份证、护照或其他国际旅行证件的有效信息页；

        3.个人年薪完税证明及社保缴纳证明（签订互免协议国家可不提供）等材料；

        4.用人单位出具的年收入证明，以及拨付申请人薪酬的财务记账凭证和相关单据；

        5.本人正在履行中的劳动合同； 

        6.全职在粤证明材料，国内人员提供人事或社保关系转入我省单位相关证明；境外人员提供出入境记录、银行工资流水等；

        7.是否获得地级以上市财政和引进单位住房补贴或生活补贴的证明；

        8.个人能力资质证明按下表提供：
	序号
	类别
	提交材料
	备注

	1
	国家或省级科技奖项获得者
	奖励证书复印件
	须体现申报人姓名、单位、排名、立项单位、奖励等级等信息

	2
	国家或省级重大人才项目入选者
	入选通知文件、入选证书或项目合同书复印件
	须体现申报人姓名、单位、立项部门、人才项目名称等信息

	3
	国家及省级重大科技项目承担者
	立项通知文件、项目合同书复印件
	须体现申报人姓名、单位、排名、贡献程度、立项部门、人才项目名称等信息，已验收项目须提供项目验收书

	4
	国家认定的科技研究实验室或技术研究中心负责人
	国家认定材料、任职单位出具的认定材料
	须体现申报人姓名、排名、单位、立项部门、认定项目名称等信息

	5
	具有境外世界知名大学或科研机构及学习经历者
	所在单位开具的任职证明材料，世界排名依据，有来粤全职工作要求的须提供劳动合同复印件
	须体现申报人姓名、任职时间、担任职务、世界排名依据

	6
	国际高水平论文发表者
	发表文章全文复印件，论文分区证明材料
	须体现申报人姓名、排名、单位、刊物名称、刊物在JCR分区情况证明

	7
	世界500强企业技术负责人
	世界排名依据，任职单位出具的认定材料
	须体现申报人姓名、任职时间、担任职务及世界排名依据

	8
	基础研究类别相关证明材料（仅基础研究类申报人须提供）
	请提供经政府部门认可的相关证明材料（如项目合同书）
	须体现申报人从事基础研究，非应用研究和技术开发



